UCHWALA NR 286/2013
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO
z dnia 22 stycznia 2013 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego

Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Tomistawicach

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz.
1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, Nr 288, poz. 1690 oraz z 2012 r.
Dz. U. poz. 579) Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Placoéwki Opickunczo — Wychowawczej
w Tomistawicach w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 22/2001 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 3 kwietnia
2001 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka
w Tomistawicach zmieniona uchwata Nr 293/2005 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 9
lutego 2005 roku w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym w Domu Dziecka w
Tomistawicach oraz uchwata Nr 293/2008 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 12 grudnia
2008 roku w sprawie zmian i wprowadzenia tekstu jednolitego regulaminu organizacyjnego
Domu Dziecka w Tomistawicach.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Tomistawicach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2013 roku.
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Zatacznik

Do uchwaty Nr 286/2013
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego
z dnia 22 stycznia 2013 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)
W TOMIStAWICACH

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,, Regulaminem" okres$la typ oraz zadania
i organizacje Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Tomistawicach.

§ 2. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Tomistawicach zwana dalej ,Placéwka”

dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. Nr 149,poz. 887 z p6zn. zm),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz.1720),
3) statutu nadanego przez Rade Powiatu Sieradzkiego uchwatg nr XXXVI/185/2012 z

dnia 28 listopada 2012r,
4) niniejszego regulaminu uchwalonego przez Zarzad Powiatu Sieradzkiego.

§ 3. 1. Placéwka Opiekuniczo - Wychowawcza w Tomistawicach jest placéwka typu
socjalizacyjnego.
2. Do zadan Placéwki nalezy w szczegd6lnoSci:

1) zapewnienie dziecku opieki catodobowej i wychowania oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb w szczeg6lnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych,

2) realizowanie przygotowanego we wspodtpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad
postanowi inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnianie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku, potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych,

6) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

8) przygotowanie dzieci do samodzielnego zycia.

§ 4. 1. Placéwka realizujagc w/w zadania, kieruje sie w szczego6lnosci:

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

4) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,



5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepisoéw prawa rodzinnego, a
przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

7) potrzeba dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego
powrotu do rodziny.

2. Placéwka:

1) umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz
z innymi osobami bliskimi z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

2) Placéwka w zakresie wykonywania zadan , wspotpracuje w szczeg6lnosci z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

b)osrodkami pomocy spotecznej, witasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicéw dzieci,

c) osrodkami adopcyjnymi,

d) szkotami, do ktérych uczeszczaja i szkotami do ktérych uczeszczaty dzieci przed
umieszczeniem w placéwece,

e) sadami rodzinnymi,

f) rodzing,

g) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

h) asystentem rodziny,

i) innymi osobami, instytucjami, ktére podejmuja sie wspierania dziatan
wychowawczych placéwki w szczegoblnosci w zakresie przygotowania dziecka
do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora placéwki oraz
pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

§ 5. 1. Do dnia 31 grudnia 2020 roku, Placowka dysponuje 30 miejscami.
2.0d dnia 1 stycznia 2021 roku Placéwka dysponuje 14 miejscami.

II. Struktura organizacyjna

§ 6. 1. Placowka w Tomistawicach kieruje dyrektor na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Placowki.
2. Dyrektor placowki zatrudniany jest przez Zarzad Powiatu Sieradzkiego.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwg realizacje standardéw opieKki i
wychowania oraz przestrzeganie standardéw ustug opiekunczo-wychowawczych
$Swiadczonych w Placéwce.
4. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Placowki w szczegdlnosci:

1) reprezentuje ja na zewnatrz,

2) organizuje prace Placowki,

3) sprawuje nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan przez pracownikdw,

4) kieruje biezacymi sprawami Placowki,

5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoiju,

6) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Placowki
i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

7) sprawuje kontrole wewnetrzng Placéwki, szczeg6towe zasady kontroli wewnetrznej



okres$lajg procedury kontroli,
8) wykonuje wobec pracownikéw czynnoSci z zakresu prawa pracy.

5. W celu realizacji zadan, dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy i inne
akty dotyczace funkcjonowania Placowki.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora funkcje te pelni wyznaczony przez niego
pracownik.

§ 7. 1. Strukture organizacyjng Placowki tworza:
1) zesp6t wychowawczo-opiekunczy:

a) wychowawcy,

b) pielegniarka,

c) opiekunka dziecieca.
2) zespo6t diagnostyczno-terapeutyczny:

a) psycholog,

b) pedagog,

c) logopeda,

d) terapeuta,

e) pracownik socjalny.
3) zespot pracownikéw administracyjnych:

a) magazynier,

b) intendent,

c) pracownik administracyjny.
4) zesp6t pracownikéw obstugi:

a) kucharka,

b) pomoc kuchenna,

c) kierowca,

d) sprzataczka,

e) praczka,

f) robotnik do prac lekkich,

g) pokojowa,

h)konserwator.

2. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy, nie wymienione w ust.1, w
zaleznosci od potrzeb wychowankéw.

3. Pracownicy wszystkich zespotow, o ktérych mowa w ust.1, podlegajg bezposrednio
dyrektorowi Placowki.

4. Szczegbtowa strukture organizacyjng Placéwki przedstawia schemat
organizacyjny stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 8. 1. W Placowce zatrudnia sie pracownikow w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem ich
wieku, stanu zdrowia i rozwoju oraz warunkéw lokalowych Placowki.

2. Podzial czynnoSci pomiedzy poszczegdlnych pracownikow okresSlajg
indywidualne zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora Placowki.

3. Wszyscy pracownicy Placowki uczestnicza w procesie wychowawczym i
opiekuniczym wychowankow.

§ 9. Wychowawca zatrudniony w Placowce jest zobowigzany w szczegélnosci do:



1) organizowania pracy w grupie dzieci, oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem,

2) opracowania Planu Pomocy Dziecku na podstawie diagnozy psycho-pedagogicznej
we wspotpracy z asystentem rodziny,

3) realizacji zadan wynikajacych z Planu Pomocy Dziecku,

4) wspotdziatania z opiekunami prawnymi dzieckai kandydatami na rodzicow
zastepczych badz adopcyjnych,

5) wspotpracy ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie, oraz w miare
potrzeby udzielania i organizowania pomocy w nauce,

6) utrzymania kontaktu i wspétpracy z rodzing dziecka, osobami biorgcymi udziat w
procesie wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami, ktére podejmuja
sie wspierania dziatan wychowawczych placowki,

7) kierowania procesem wychowawczym dziecka,

8) udzielanie pomocy w nauce,

9) opieki nad procesem usamodzielnienia wychowankoéw,

10) pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia,

11) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 10. Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy w szczeg6lnoSci:
1) opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym,
2) wykonywanie codziennych czynnoSci i zabiegéw pielegnacyjnych,
3) wdrozenie dziecka do samoobstugi oraz ksztatcenie prawidtowych nawykéw
higienicznych.

§ 11. Do zadan pielegniarki nalezy w szczegblnoSci :
1) wspoétpraca z wychowawca oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Placéwce
w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka- profilaktyka zdrowotna,
2) wykonywanie zlecen lekarskich i opieka nad dzie¢mi chorymi,
3) wizyty z wychowankami u lekarza pediatry planowanie i umawianie wizyt u lekarzy
specjalistow,
4) prowadzenie ewidencji zakupionych i wydanych lekéw, Srodkéw opatrunkowych
i dezynfekujacych.

§ 12. 1. Czas pracy wychowawcy wynosi 40 godz. tygodniowo, z tym ze:

1) wychowawcy zatrudnieni w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela pracujg z grupa
dzieci 26 godzin w tygodniu,

2) wychowawcy zatrudnieni w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy pracuja z grupa dzieci
36 godzin w tygodniu,

2. Pozostaly czas pracy przeznacza sie na realizacje innych zadan statutowych Placowki.

§ 13. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka oraz ustalenia wskazan
do dalszej pracy z dzieckiem,
2) prowadzenie zajec terapeutycznych,
3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej, pedagogicznej nad
wychowankami,



udzielanie pomocy w rozwigzywaniu ich zyciowych problemdéw,
4) ustalenie metod pracy z wychowankiem.

§ 14. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowywanie indywidualnej diagnozy logopedycznej wychowanka,
2) prowadzenie terapii logopedycznej wychowankdw,
3) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki logopedyczne;.

§ 15. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowanie i realizacja indywidualnego programu terapii z wychowankami,
2) ustalenie metod pracy z wychowankami,
3) dokonanie oceny postepow dziecka, ustalenie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 16. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej oraz materialnej dziecka,

2) podejmowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny naturalnej, gdy jest to niemozliwe -dazenie do
przysposobienia dziecka,

3) utrzymywanie kontaktéw z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spotecznej
wilasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka oraz z instytucjami wspierajacymi
rodzine, asystentamirodziny,

4) wystepowanie do sgdéw rodzinnych z wnioskami o pozbawienie wtadzy
rodzicielskiej, ustanowienie opiekuna prawnego i zatatwianie innych spraw
wynikajacych z przepiséw prawa,

5) dokumentowanie dziatan podejmowanych na rzecz wychowanka i jego rodziny,

6) wspieranie proces6w usamodzielniania wychowankéw.

§ 17. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnoSci:
1) organizacja racjonalnego zywienia wychowankéw na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,
2) sporzadzanie jadtospiséw wedtug zasad zdrowego i racjonalnego zZywienia dzieci
i mtodziezy,
3) zaopatrzenie placowki w materiatly i srodki niezbedne do jej prawidtowego
funkcjonowania.

§ 18. Do zadan magazyniera nalezy w szczegdlnoSci:
1) przyjmowanie towaru do magazynu na podstawie dowoddw ,,MP" zatwierdzonych
przez zaopatrzeniowca i dyrektora,
3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentéw ksiegowych,
zabezpieczenie przyjetego towaru,
4) przestrzeganie iloSciowej ewidencji zapaséw materiatowych,
5) wydawanie towardéw z magazynu na podstawie zapotrzebowania zywnosciowego,



zgodnie z recepturg na podstawie obowigzujacych przepiséw i zalecen.

§ 19. Do zadan pracownika administracyjnego w szczegdlnosci nalezy:
1) ewidencjonowanie korespondencji,
2) przygotowywanie pism,
3) sporzadzanie sprawozdan,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga biura,
5) obstuga urzadzen biurowych.

§ 20. W Placowce zatrudniani sg wedtug potrzeb, w celu zapewnienia ciaggtosci

dziatalnoSci Placowki, pracownicy obstugi ktorzy dziataja w nastepujgcym zakresie:

1) zapewnienia prawidlowego funkcjonowania kuchni, pralni,

2) zapewnienia transportu,

3) utrzymania prawidtowego stanu higieniczno-sanitarnego Placowki,

4) dbania o estetyke i bezpieczenstwo terenu przylegtego do Placéwki oraz pomieszczen
wewnatrz Placowki,

5) utrzymania sprawnosci eksploatacyjno-technicznej budynku, urzadzen, wyposazenia
Placéwki, w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcym w nim wychowankom,
pracownikom.

§ 21. 1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi
odpowiada potrzeba dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec,

2. W Placowce w czasie zajec opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

3. W Placéwece liczbe osdb pracujacych z dzie¢mi, sprawujacych opieke w godzinach
nocnych ustala sie na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

4. W Placéwce w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej jedna osoba
pracujaca z dzieckiem.

5. Jezeli w Placéwce przebywa wiecej niz 14 dzieci, w godzinach nocnych opieke
sprawujg co najmniej dwie osoby pracujace z dzieckiem w tym jeden wychowawca.

6. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposéb zapewniajacy, biezacy
i staly nadzér nad dzie¢mi.

7. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujgce opieke w godzinach nocnych sg
zobowigzane co najmniej trzy krotnie przeprowadzi¢ obchdd i odnotowac ten fakt w
»dzienniku dyzuréw nocnych”

§ 22. 1. W Placéwce zatrudnia sie pracownikow w wymiarze koniecznym
do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem ich
wieku, stanu zdrowia i rozwoju oraz warunkéw lokalowych Placowki.

2. Podziatl czynno$ci pomiedzy poszczeg6lnych pracownikow okres$lajg indywidualne
zakresy czynnoSci ustalone przez dyrektora.

3. Wszyscy pracownicy Placowki uczestnicza w procesie wychowawczym
i opiekunczym wychowankéw oraz wykonuja czynnos$ci zwigzane z funkcjonowaniem
Placowki.



III. Kierowanie i przyjmowanie wychowankow do Placowki

§ 23. Wychowankdéw do Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Tomistawicach
kieruje Powiat Sieradzki.

§ 24. 1. Podstawg skierowania do placéwki jest:

1) orzeczenie sadu,

2) wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka lub osoby trzecie;.
2. Wraz ze skierowaniem do placéwki zalgcza sie:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot i p6t sierot akty zgonéw zmartych
rodzicow,

2) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka w tym karte szczepien ochronnych,

3) orzeczenie Sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow,
opiekuna prawnego dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka,

4) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

5) dokumenty szkolne w szczego6lnosci §wiadectwa szkolne.

§ 25. 1. Dziecko cudzoziemcéw jest przyjmowane do Placowki na podstawie
postanowienia sgdu oraz skierowania wydanego przez powiat kierujacy.
2. Wraz ze skierowaniem dziecka cudzoziemcéw do Placéwki powiat kierujacy
zatacza:
1) dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ dziecka,
2) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
jezeli zostaty wydane,
3) dokumenty podrézy dziecka,
4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
5) informacje o okolicznosciach zgtoszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,
6) informacje o rodzicach dziecka,
7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

§ 26. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez catg dobe.

§ 27. 1. Placowka moze przyja¢ bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko i zapewni¢ mu
opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki - na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkote
lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zdrowia lub zycia.

2. Po przyjeciu dzieci w powyzszym trybie dyrektor Placowki obowigzany jest
powiadomi¢ niezwlocznie, nie p6Zniej niz w ciggu 24 godzin, wiasciwy sad rodzinny
oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.



IV. Dokumentacja Placowki

§ 28. Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowankow,
a w szczegoblnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankoéw,
2) dokumentacje osobista wychowanka,
3) dzienniki zaje¢,
4) inng dokumentacje niezbedng w pracy Placowki.

§ 29. Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:
1) skierowanie,
2) odpis aktu urodzenia,
3) postanowienie sadu rodzinnego,
4) dokumenty meldunkowe,
5) informacje o opiece prawnej,
6) protokoty z posiedzen zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
7) karte pobytu wychowanka,
8) plan pomocy dziecku,
9) osobistag dokumentacje medyczng,
10) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
11) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
12) dokumenty szkolne,
13) program usamodzielnienia,
14) decyzje dotyczace odptatnosci,
15) karta wyposazenia wychowanka,
16) opinie o wychowanku,
17) korespondencje w sprawach wychowanka.

V. Przepisy koncowe

§ 30.1. Przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych Placowki stosuje przepisy
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 roku, w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych dla organéw (Dz.U.nr 14 z
2011r.poz. 67 z pézn. zm.).

2. Do oznakowania pism Placowki uzywa symbolu literowego ,,PO-W"".

§ 31. 1. Niniejszego regulaminu uchwalonego przez Zarzad Powiatu Sieradzkiego
wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2013roku.

2.Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie jaki obowigzuje przy jego
uchwalaniu.

3. Pozostale sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem regulujg przepisy
szczegdtowe i wewnetrzne regulaminy Placowki Opiekunczo-Wychowawcze;j.






